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Lernkultur 
 
 
Lebenslanges Lernen für Lehrpersonen 
Die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens gilt nicht nur für Kursteilnehmende, sondern auch für 
Lehrpersonen. Denn nur gut ausgebildete Lehrpersonen erbringen die von den Kursteilnehmenden 
erwartete und vom Markt vorausgesetzte gute Leistung. 
 
Die Klubschule Luzern steht für und pflegt eine positive, konstruktive Lernkultur, in welcher 
Weiterbildungsbedürfnisse bei den Lehrpersonen gesucht und erkannt, sowie notwendige 
Weiterbildungen und gegenseitiger Erfahrungsaustausch zur kontinuierlicher Entwicklung gezielt 
unterstützt und gefördert werden. 
 
 
Feedbackgeber  
Die Feedbackgeber sind fachliche und/oder andrologische Spezialisten. Diese können Vorgesetzte, 
Spartenleitende, andere Lehrpersonen, Arbeitskollegen/innen, interne oder externe Spezialisten 
sowie Kunden sein. 
 
 
Feedbackinstrumente 
Rückmeldungen aus Unterrichtsbesuchen werden mittels Visitationsbogen festgehalten, ausgewertet, 
besprochen und für die Förderung von kontinuierlichen Verbesserung und Entwicklung der 
Unterrichtsgestaltung verwendet. Ebenfalls werden die Seminarrückmeldungen ausgewertet, bei 
Bedarf mit der Lehrperson besprochen und für deren stetige Verbesserung ihrer Unterrichtstätigkeit 
verwendet. 
 
 

http://www.kslu.ch/handbuch/pdf/6/6.2.2_Unterrichtsbesuch.pdf
http://www.kslu.ch/handbuch/pdf/6/6.2.3_Visitationsbogen.pdf

