Klubschule Migros Luzern W
Visitation

Personal-Nr. Name und Vorname

Fach:

Datum: Zeit:

Anzahl Teilnehmer/innen: davon anwesend: [] Selbsteinschatzung
Visitation durchgefihrt von: [] Fremdeinschétzung

Der Bogen eignet sich sowohl zur Selbsteinschatzung wie zur unabhéngigen Fremdeinschatzung
(durch eine Person des padagogischen Dienstes). Der Bogen lasst verschiedene
Einschéatzungsarten zu:

a) eine eher standardisierte Einschatzung (A/ B/ C)

b) eine offene Einschéatzung (freie Formulierung)

c) eine Kombination von A) und B)

Legende: A: gut TN: Teilnehmende
B: kann verbessert werden  LP: Kursleitende
C: muss geéandert werden

1. Planung und Ziele
1.1 Ziele und Inhalte der Lektion
............................................................................................................ A B C
1.2 Einsatz Planungsbogen
............................................................................................................ A B C
13 Lernzielformulierung im Planungsbogen
............................................................................................................ A B C
1.4 | Allgemeine Vorbereitung
............................................................................................................ A B C
15 Lernzielformulierung gegentiber TN
............................................................................................................ A B C
1.6 Ziele erreicht
............................................................................................................ A B C
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2. Kursgestaltung und Methoden
2.1 Einstieg
............................................................................................................ A
2.2 Aufbau
o VerstandliCh ... A
o Strukturiert ("roter FA0EN") ......cceeeeereeiieiiiiiiinnannnnnnnnnnnnnnnnnnnnes
2.3 Zeiteinteilung
............................................................................................................ A
2.4 Methoden
o ADWECKHSIUNG ..ooiiiiiiiiie e
o SOZIAfOrMEN ...eeeeii A
e  Einsatz von Lehrmittel .......ccooooiiiiiiiiiiiiiicccccec e
o EINSAtZ VON MEAIEN ....eueiii e
e Einsatz von TN-zentrierten Methoden ...........cccoooviiiiiiiiiiiiiiiinnn.
2.5 Niveaugerechter Unterricht
............................................................................................................ A
3. Gruppe / Klima (Die Lehrperson als Gastgeber)
3.1 Stimmung in der Klasse / Ambiance
............................................................................................................ A
3.2 | Wertschatzende Haltung von LP gegentiber TN
............................................................................................................ A
3.3 Begrissung
............................................................................................................ A
3.4 Nennt TN beim Namen
............................................................................................................ A
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3.5 LP integriert alle TN
............................................................................................................ A

4, Leitung und LP-Persdnlichkeit

4.1 Personliches Auftreten (Sicherheit, Ausstrahlung, Korpersprache etc.)
................................................................................................................................... A

4.2 Motivation und Animation der TN
............................................................................................................ A

4.3 Einfache und verstandliche Sprache
............................................................................................................ A

4.4 Geht auf TN ein
............................................................................................................ A

5. Lehrpersonenqualifikation

51 Fachkompetenz / Fachwissen
............................................................................................................ A

5.2 Methodische- / didaktische Qualitat
............................................................................................................ A

5.3 Zusammenarbeit mit der KS
............................................................................................................ A

54 Selbstreflexion und Begriindung des eigenen Verhaltens
(im Auswertungsgesprach) A

6. Evaluation und Lernerfolg

6.1 Einsatz von Evaluationsmethoden (Zufriedenheit der TN)
............................................................................................................ A
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6.2 Uberpriifen der Lernziele (Lernerfolgskontrolle)
A B C
6.3 Loben und Korrigieren (Einzelne TN, ganze Klasse) A B c
6.4 Umgang mit Hausaufgaben (sofern vorhanden) A B 5
7. Gesamteindruck
7.1 | Was war besonders positiv?
7.2 Was kann verbessert werden?
7.3 Massnahmen
L] Seminarbesuch / WeiterDIldUNG  ......ooviiviieieeieeee ettt nanea
L] Anderung KUISKONZEPE oottt
LI WeItere VISIAUONEN oottt ettt ettt e et et e et et et e ettt e e e et e e e e et e
8. Klassenkontakt (positiver Einstieg)
8.1 Fuhlen Sie sich in der Klubschule wohl? Sind Sie zufrieden?
8.2 Erflllt der Kurs Ihre Erwartungen?
8.3 Was koénnte man in der Klubschule verbessern?
9. Dossier fur Lehrpersonen
9.1 | Dossier ist aktuell? Llja L] nein
9.2 | Weiterbildung besucht? Llja [ nein
Datum: Datum:
Un te rsc h r |ft PL ..................................... Unterschnf t . PM / FL/ FB ......................
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