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Aus- und Weiterbildungskonzept für 
Lehrpersonen 
 
 
Lebenslanges Lernen für Lehrpersonen 
Die Notwendigkeit des lebenslangen Lernens gilt nicht nur für Kursteilnehmende, sondern 
auch für Lehrpersonen. Denn nur gut ausgebildete Lehrpersonen erbringen die von den 
Kursteilnehmenden erwartete und vom Markt vorausgesetzte gute Leistung. 
 
 
Das Qualitätsverständnis der Klubschule Luzern 
Das Qualitätsverständnis der Klubschule und eduQua verlangen, dass sich alle 
Lehrpersonen jährlich weiterbilden. Gemäss den Anstellungsbedingungen verpflichten sich 
die Lehrpersonen von den von der Klubschule angebotenen Weiterbildungsmöglichkeiten 
Gebrauch zu machen. Zudem steht und pflegt die Klubschule Luzern eine Lernkultur, in 
welcher Weiterbildungsbedürfnisse gesucht und erkannt, sowie notwendige Weiterbildungen 
und gegenseitiger Erfahrungsaustausch zur kontinuierlicher Entwicklung gezielt unterstützt 
und gefördert werden. 
 
Die andragogisch geschulten Mitarbeitenden insb. der Sparte AfA „Ausbildungen für 
Ausbildende“ der Klubschule Luzern sind Garant, dass Lehrpersonen gut beraten sowie die 
Lehr- und Lernformen stets auf den neusten Erkenntnissen und Entwicklungen angepasst, 
gepflegt und zielgerichtet eingeführt werden.  
 
 
Interne Weiterbildung der Klubschule Luzern 
Die Klubschule schreibt jährlich interne Weiterbildungsveranstaltungen - spartenspezifisch 
oder spartenübergreifend - für die Lehrpersonen aus. Das Seminarprogramm wird im 
Blickpunkt und im Kursleiterhandbuch unter Seminarangebot publiziert. Die Teilnahme an 
diesen Weiterbildungsseminaren wird sehr empfohlen und ist grundsätzlich unentgeltlich. Es 
werden i.d.R. keine Reisespesen übernommen. Eine Pausenverpflegung ist nicht 
vorgesehen. Eine Abmeldung muss mind. 5 Tage vor dem Seminar erfolgt sein; für eine 
kurzfristigere Abmeldung ohne Arztzeugnis wir eine Gebühr von CHF 30.00 erhoben. 
 
 
Kurse/Lehrgänge der Klubschule Luzern 
Verschiedene Kurse der Klubschule können Lehrpersonen zu attraktiven Bedingungen 
gemäss Reglement besuchen. Für externe Bildungsangebote sowie Lehrgänge gilt ebenfalls 
das Reglement. 
 
 
AfA Lehrgang zum SVEB-Zertifikat 
Dieser Lehrgang richtet sich an alle Kursleitenden der Klubschulen Luzern, Zug und Sursee, 
welche mehr als 150 Lektionen pro Jahr unterrichten und nicht über eine methodisch-
didaktische Qualifikation verfügen (mindestens SVEB Zertifikat, Stufe 1). Dies ist eine 
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Anforderung der eduQua-Zertifizierung. Für Dozenten/Dozentinnen in 
Lehrgängen ist eine Ausbildung zum SVEB-Zertifikat oder analog 
verpflichtend. 
 
Lehrpersonen der Klubschule profitieren von einer starken Reduktion des Kursgeldes. 
Weitere Informationen zum AfA Bildungsangebot, resp. „über die umfangreichen 
Möglichkeiten der Aus- und Weiterbildung im Bereich Erwachsenenbildung sind u.a. im Web 
oder in der AfA Broschüre verfügbar. 
 
 
Fachtreffen 
Die Teilnahme an Fachtreffen und Dozentenmeetings wird empfohlen und ist teilweise 
obligatorisch.  
 
 
Arbeitsausfallentschädigung 
Weder bei Seminaren noch bei Fachtreffen wird eine Arbeitsausfallentschädigung entrichtet. 
 

https://www.klubschule.ch/Angebote/Ausbildung-fuer-Ausbildende

